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Palavra do Diretor

Prezados colaboradores,

A Politica Anticorrup¢do da Guama tem a finalidade de garantir a aplicacao
da Lei Brasileira Anticorrup¢do (Lei Federal n2 12.846/13) e as demais
diretrizes estabelecidas neste documento.

O Brasil enfrenta um momento de grande desafio e para assegurar o seu
progresso é preciso combater a corrupgao. Atentos a esta realidade, os
colaboradores (internos e externos) da Guamda repudiam, de forma
expressa, qualquer pratica antiética ou corrupcdo em sua area de atuacao.

O compliance faz parte da cultura organizacional desta empresa,
garantindo um desempenho pautado no respeito as leis vigentes e
dispositivos regulatérios aplicaveis, em conformidade com os preceitos
éticos, valores e boas praticas de governanca.

A publicacdo da nossa Politica Anticorrupcdo estabelece regras que,
durante a conducdo dos negdcios, devem ser adotadas por seus
colaboradores, a fim de garantir os mais elevados padrdes de integridade,
legalidade e transparéncia.

Desta forma, é imprescindivel que este documento seja divulgado e que
todos os colaboradores (internos e externos) cumpram as orientagdes aqui
dispostas, com o objetivo de assegurar a credibilidade e a retiddo da
Guama Tratamento de Residuos

ANGELO TEIXEIRA DE CASTRO CARVALHO
Diretor Guama - PA



NO QUE PODEMOS
AJUDAR?

BOM DIA, PESSOAL!
OBRIGADO POR VIREM!

TENHO Guegemos —
UMA M/SssA0 DIVULGAR UMA CONTAR COM
ESPECIAL! IMPORTANTE POLITICA SERIA ESSA

IMPORTANTE

DO GRUPO SOLVT!




1550
E UM GRANDE
PESAFI0!

£ CORRUPGAQ ATIVA,

CORRUPGAQ PASSIVA...

ANDALO =
r‘ 7ODO DIA TEM LM ESCAND, _
| NOvo NOS NOTICIARIOS!!!

... € PROPINA, SUBORNO, TROCA
DE FAVORES, ABUISO DE POPCER,
ENRIQUECIMENTO ILEGAL..,

A LISTA E LONGA!!

SEM FALAR QUE 1SS0 TAMBEM )
ACONTECE ATE NO NOSS0 DIA A DIA! !

COMO A GENTE
VAl COMBATER TANTA
CORRUPGAO?!




EU SUGIRO COMECARMOS com... INTEGRICADE!

MAS SE QUEREMOS
MLUDAR ESSE CENARIO,

ESSA MUPANGA
DEVE COMEGAR
CONOsCO!

_ TODoS NOS E SABEMOS
JA CONHECEMOS 05 COMO ELA CORRSI 05
EFEITOS NEGATIVOS VALORES E O CARATER
DA CORRUPGZO! /' '\ "DE UMA SOCIEDADE!

INTEGRIDAPE & UM PRINCIPIO
ESSENCIAL PARA PREVENIRMOS QUALGUER
PRATICA DE CORRUPCAQ!




QUEM TRABALHA NO GRUPO SOLVT SABE
QUE DEVE TER ESSE VALOR SEMPRE
PRESENTE NA SUA CONDUTA DIARIA!

1950 QUER DIZER AGIR
DE FORMA ETICA, HONESTA E
TRANSFPARENTE, SEMPRE!

NADA DE QUERER
"LEVAR VANTAGEM"
OU "CAR UM

ESSE VALOR E
TAO IMPORTANTE EM
NOSSAS EMPRESAS...

... QUE O GRUPO SOLVI
DESENVOLVEU O SEU PROPRIO
PROGRAMA DE INTEGR/IPAPE
SUSTENTAVEL!




O PRINCIPAL OBJETIVO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE SUSTENTAVEL E GARANTIR UMA
POSTURA ETICA E RELAGOES TRANSPARENTES EM TODAS AS EMPRESAS DO GRLIPO,
INCLUINDO TODPOS 08 COLABORADORES E MEMBROS DA DIRETORIA, SEM EXCEGGES!

O CODIGO DE CONDUTA E
UMA PARTE DESTE IMPORTANTE
PROGRAMA, ASSIM COMO A
POLITICA ANTICORRUPCAQ!

1550 TEM A
VER COM O NOSSO
CODIGO DE
CONDUTA?

O PROGRAMA DE INTEGRIDADE SUSTENTAVEL Wit e
E UM GRANDE COMPROM/SSO GUE O GRUPO bole AGLl!
SOLVI TEM DIANTE DA SOCIEDADE BRASILEIRA! A Ve AsloAR?




SEGUINDO NOSSO PROGRAMA
DE INTEGRIDADE SUSTENTAVEL, CHEGOU
A HORA DE DIVULGARMOS A NOSSA
POLITICA ANTICORRLUPGAO!

ESSE E UM N
COMPROMISSO
QUE A GENTE FAZ
QUESTAO DE
DIVULGAR!!!

CLARO! ! cOM

QUAIS 540
05 PRINCIPAIS
PONTOS DESSA

ESSA POLITICA E COMO UM
GUIA QUE TODOS DEVEM SEGUIR PARA
FORTALECER O NOSS0O COMFPROM/ISSO
COM A ETICA!

EXPLICA MAIS,
DONA MARTA!

A POLITICA ANTICORRUPGAO PROJBE QUE TODOS, DIRIGENTES, DIRETORES, GERENTES,
FUNCIONARIOS OU TERCEIROS (FORNECEDOR OU PRESTADOR DE SERVICOS) SE ENVOLVAM EM
QUALRUER ATIVIPAPE CORRUFTA!




ISS0 QUER DIZER QLIE E PROIBIDO
RECEBER Ol OFERECER QUALGUER
T/PO DE SUBORNO Ol VANTAGEM
TLEGAL A QUALQUER AUTORIPADE

PUBLICA OU PRIVAPA...

... COM O PROPOSITO DE OBTER Ol
ACUMULAR QUALRUER GANHO Od
VANTAGEM NAC PERMITICA PELA LEI!

A SOLVT NAO AUTORIZA NEM TOLERA
NENHUMA PRATICA DE NEGCCIOS ILICITA,
QUE NAO OBEDEGA AS LEIS OU A SUA
POLITICA ANTICORRUPCAQC!

DENTRO DESSE
PENSAMENTO, ELA
DESTACA ALGUNS
PONTOS IMPOR-
TANTES:

Despesas com Viagens

A SOLVI PERMITE O PAGAMENTO DE DESPESAS DE
VIAGENS SOMENTE QUANDO FOR NECESSARIO AC
CUMPRIMENTO DE UM CONTRATO, CONFORME ESTABE-
LECIDO PELA "POLITICA CORPORATI VA SOLVI DE
VIAGENS, DE LOCOMOGAC E TELEFONIA".

OBRIGADO PELA
CARONA NA PRIMEIRA
CLASSE!

ELl QUE AGRADECO A ]
AJUDA NA LICITAGAC
QUE VENCEMOS!

IS50 VALE TANTO PARA
AUTORIDADES POBLICAS COMO PARA
PROFISSIONAIS DE EMPRESAS OU
ENTIDADES PRIVADAS.




Brindes

E PROIBIDA A ENTREGA DE BRINDES

2MA 66 SAO PERMITIDOS BRINDES INSTITLICIONAIS,
e Fomwﬁgéﬁmgum COMO CANETAS, AGENDAS, CALENDARIOS E
SIMILARES, RESPEITANDO AS ORIENTACOES
DE CADA EMPRESA.

Presentes

NZO & PERMITIDO RECEBER PRESENTES QUE POSSAM INDICAR QUALQUER
TIPO DE INFLUENCIA NAS DECISOES RELATIVAS AO SEU CARGO E ATIVIDADES.

E AQUELE DINHEIRO QUE AS
PESSOAS OFERECEM PARA, EM TROCA,
A GENTE RETIRAR UM ENTULHO OU UM
SOFA, POR EXEMPLO?

NAO E PERMITIDO,
POIS CARACTERIZA UM CASO
CLASSICO DE SUBORNO,
NAO € MESMO?




ENTAO, RECEBER AQUELA
GORJETA OU CHURRASCO DAS
EMPRESAS DE LOCACAOD DE MAQUINAS
PARA CUIDARMOS MELHOR DOS SELIS
EQUIPAMENTOS TAMBEM
NAQ PODE?

TAMBEM NAO! POIS SA0
PRESENTES QUE PODEM SER VISTOS
COMO UMA FORMA DE CONQUISTAR
VANTAGEM INDEVIDA.

DA MESMA FORMA,
NGS TAMBEM NAQ POPEMOS
OFERECER PRESENTES DE
VALOR MAIOR A B$ 100,00.

PRESENTES SO SAC PERMITIDOS QUANDO SE
ENQUADRAM COMO BRINDES, OU QUE TENHAM

VALOR INFERIOR A R$ 100,00.

P A

Doacoes e Patrocinios

A SOLVI APOIA CONTRIBLIGSES
PARA AS COMUNIDADES E DOAGOES
PARA INSTITUICOES DE CARIDADE, ALEM DE
APOIOS A EVENTOS COMUNITARIOS COMO,
POR EXEMPLO, O DIA DO VOLUNTARIADO.
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MAS TUDO 1SS0 DEVE SER FEITO SEMPRE

PENTRO DA LE/, SEGUINDO OS5 PROCEDI-

MENTOS INTERNOS E ESTATUTOS DE CADA

EMPRESA DO GRUPO, ACOMPANHADOS DA
DEVIDA DOCUMENTACAO.

Instituto

®lvi

4 Op 4‘%;4‘0
o
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Registros Contabeis

2 TODO PAGAMENTO EFETUADO OU
RECEBIDO EM NOME DA SOLVI DEVE SER
OBR/IGATORIAMENTE REGISTRADPO
E CONTABILIZADPO,

1550 E FUNDAMENTAL PARA
MANTERMOS A TRANSFPARENCIA EM
NOSSAS RELAGOES!

SENDPO ASSIM, £ PROIBIDO
REALIZAR OPERAGOES SECRETAS OU
NAO CONTABILIZADAS.

£ PROIBIDO FRALPAR, MANIPULAR
OU OMITIR QUALQUER LANGAMENTO
CONTABIL.

E PROIBIDA A PRATICA DE
"CAIXA DOIS” OU QUALQUER OUTRO
ARTIFICIO CONTABIL QUE VISE A
OCULTAR PAGAMENTOS ILEGA/S.

£ PROIBIDO FALSIFICAR OU SOLICITAR

REEMBOLSOS DE DESPESAS QUE NAO

CUMPRAM AS EXIGENCIAS E PROCEDI-
MENTOS INTERNOS DA EMPRESA.

OSTI] r;a




Conflito de Interesses

CONFLITO DE INTERESSE E
QUALQUER SITUACAO ONDE NOSSOS
INTERESSES PESSOAIS OU
FINANCEIROS...

... PODEM
CAUSAR CONFLITOS
COM OS INTERESSES
DA COMPANHIA.

rd

POR EXEMPLO, SITUAGOES COMO ... OU O USO DO CARGO OU POSIGAO NA
"TROCA DE FAVORES" GUE OCULTAM EMPRESA PARA GANHAR VANTAGENS
INTERESSES PESSOAIS... PESSOAIS. ELAS SAO PROIEIDAS!

VALEU :
PELO CONTRATO, AgﬂMFiﬁ?LLum

 NAo SOGRAO!
ESQUECE
DAQUELE
"FAVOR-

ASSIM COMO QUALQUER TIPO DE
"APADRINHAMENTO" PARA PROTEGER OU
FAVORECER 05 AMIGOS. ISS0 TAMBEM
NAO E AcEITO.

E NOSS0O DEVER AGIR
SEMPRE DE FORMA IMPARCIAL,
JUSTA E HONESTA!

W mas vock DEU N\ SABE CONO E...
[ umeonus A mais ) 0 CARA € MEU AMIGO
\. PARA ELE/? DE INFANCIA!




TAMBEM E NOSSO DEVER PRESERVAR E E JAMAIS USAR INFORMACOES
GARANTIR O SIGILO DAS INFORMAGOES PRIVILEGIADAS PARA BENEFICIO PROPRIO
DOS CLIENTES, EMPRESA E ACIONISTAS. OU DE TERCEIROS. /SSO E ILEGAL!

f £ B
TAMBEM E PRO/BIPO O USO DE TODO FUNCIONARIO GUE TIVER
VEICULOS PARA ATIVIDADES NAO CONHECIMENTO DE UM POTENCIAL

RELACIONADAS AO TRABALHO. CONFLITO DE INTERESSES PEVE
COMUNICAR AC SEU SLPERIOR,

COMO VOCES VIRAM, E NOSSA
RESPONSABILIDADE FORTALECER A
REPLITAGAO DA NOSSA EMPRESA,
CONDUZINDO NOSSO TRABALHO COM
ETICA, RESPONSABILIDADE E
TRANSPARENCIA!




E SE ALGUEM SOUBER
DE ALGUMA VIOLAGAC AS

NORMAS OU A QUALQUER LEI
Ol POLITICA APLICAVEL...

... E NOSS0
DEVER NOTIFICAR TAL
VIOLACAC IMEDPIATA-
MENTE.

IGUAL NO
CevlGo DE
CONDUTA!

PARA 1550, INFORME AQ SEU SUPERVISOR IMEDIATO OU USE 05 CANA/S DE CONDUTA:

/—C Através do Telefon e:}—\ /—C Através do Website:)ﬂ

08007210742 (ligagdo gratuita)) www.codigodecondutasolvi. com)

/—C Através do E-mail: % /—COu através de CartaD—\

Caixa Postal n° 31.256

= Solvi - Comité de Conduta
Séo Paulo - SP

comite.conduta@solvi.com )

N
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AS DENONCIAS SERAC AVALIADAS

POR UM COMITE DE ETICA, QUE

ANALISARA CADA CASO E TOMARA
AS MEDIDAS CABIVEIS!

COMO VOCES POVEM VER,

INTEGRIDADE E ALGO MUITO SERIO
QUANDO O ASSUNTO E O COMBATE
A CORRUPCAD!

NAO ADIANTA NADA
FALAR DE INTEGRIDADE SE
NOSSAS AGOES OU PENSAMENTOS
NAC REFLETIREM 1550.

QUALQUER COLABORADOR OU
TERCEIRO, FLAGRADO EM ATO DE VIOLAGAQ
A POLITICA ANTICORRLIPCAC, ESTARA SUJEITO
AS MEDIDAS DISCIPLINADPORAS, APLICADAS
DE ACORDO COM AS LEIS E AS DEMAIS
POLITICAS DE CADA EMPRESA.

E INTEGRIDADE 50 EXISTE QUANDO
PENSAMENTO, DISCLURSO E AGAO
ANDAM JUNTOS, NEO E MESMO?

E NO DIA A DIA DO NOSSO
TRABALHO QUE ELA DEVE
SER PRATICAPA!
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ENTENDIDO, ESSA E E NOSSA
DONA MARTA! PODE E LUMA POLITICA RESPONSAB/LICADE
CONTAR COM A GUE MERECE SER CONHECER E SEGUIR AS SUAS
DIVULGADA! ORIENTACOES!

... TOPOS SAEM
GANHANDO!!! NOS, A
EMPRESA, A SOC/IECADE E
0 NOSS0 PA/S!!!

£ /1SS0 A, PESSOAL!
POIS A VERDADEIRA MUPANGA
COMEGA COM A GENTE!

B "POLITICA ANTICORRUPCAD" - & uma publicacio feita com exclusividade para o Grupo Solvi pela
| Mentandon & Dias Com. Editora Ltda - Rua 5anto Egidio, 167 - 5. Paulo - 5P - 02461-010

Tel: (11) 2281-8866 | www.qualidad eemauadrinhos.com.br | info@qualidadeemquadrinhos.com.br

Diretor: Alexandre T. Montanden | ©2017 Todoes os direitos reservados. E proibida a reprodugao

parcial ou total desta obra | 12 edicgo: Junho/2018.
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Termo de Recebimento e Compromisso

Eu, matricula cargo
, declaro que tomei conhecimento e
compreendi as disposicdes contidas na Politica Anticorrupcao, revisada em
julho de 2018, incorporando as disposicdes da legislacdo atual — Lei n?
12.846/13, cuja copia do codigo foi-me entregue neste ato, e que me
comprometo a cumprir, no desempenho de minhas atividades, com todos
0s seus termos e condicdes.

Declaro ainda, que em situacdes de duvida ou omissdo de previsdo na
politica anticorrupgao, informarei imediatamente o fato ao meu gestor ou
ao comité de conduta, por meio dos canais de comunicagao direto.

de de

Local e data

Empresa e Unidade de Negdcio

Assinatura



VISAO

Ser a melhor empresa na gestao de engenharia de solug¢ées para a vida -
referéncia na oferta de servicos diferenciados, integrados e inovadores.

MIsSAO

Oferecer solucoes em residuos, saneamento, valorizacao energética e
engenharia, operando e gerenciando concessdes e contratos para clientes
publicos e privados.

Promover o desenvolvimento de nossos colaboradores e comunidades,
criando valor para acionistas, clientes, fornecedores e governo, através de
crescimento sustentavel e respeito ao meio ambiente.

VALORES

Dinamismo: Comportar-se de forma rapida, integrada, flexivel e proativa,
adaptando-se as necessidades e movimentagoes de clientes e mercado.

Equipe: Possuir um time de colaboradores especializados nas diversas
areas, que se complementam de forma harmonica e solidaria, promovendo
uma abordagem detalhada e integral na andlise de situacbes e
desenvolvimento de solugdes para o mercado.

Exceléncia: Atuar de forma extraordinaria em todas as acdes, servicos e
posturas, ser referéncia para o mercado buscando aperfeicoamento
continuo.

Inovacdo: Buscar novas formas de fazer, avaliando, redesenhando e
atualizando continuamente seus processos, sistematicas, metodologias e
tecnologias.

Integridade: Manter postura ética e relacdo de transparéncia com todos
zelando pelos principios morais e trabalhando com integridade para o bem.

Parceria: Estabelecer relacionamento forte e perene junto a clientes e
fornecedores, lastreado em postura integra, compartilhamento de causas e
fluidez de comunicacao.

Responsabilidade Socioambiental: Promover a melhoria da qualidade de
vida das pessoas e comunidades, atuando de forma responsavel e
sustentavel, preservando o meio ambiente para as gerag¢oes atuais e futuras.

www.solvi.com




